POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 28 /2022
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

w sprawie przeciwdzialania nieréwnemu traktowaniu studentow, doktorantow,
uczestnikow studidow podyplomowych i innych form ksztalcenia, oséb $wiadczacych
prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystow, praktykantow
oraz emerytow PW

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.) i § 52 ust. 6 Statutu PW
w zwigzku z ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156) zarzadza sig¢,
CO nastepuje:

§1

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) dyskryminacji bezposredniej — rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej student,
doktorant, uczestnik studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia, osoba
$wiadczgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusz, stazysta,
praktykant oraz emeryt PW ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng jest traktowany mniej korzystnie niz jest, byl lub bylby
traktowany odpowiednio inny student, doktorant, uczestnik studiow podyplomowych
i innych form ksztalcenia, osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wolontariusz, stazysta, praktykant oraz emeryt PW w poréwnywalnej
sytuacji;

2) dyskryminacji posredniej — rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej dla studenta,
doktoranta, uczestnika studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia, osoby
$wiadczacej prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusza, stazysty,
praktykanta lub emeryta PW ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawno$¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dzialania wystgpuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegolnie niekorzystna dla niego sytuacja, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a Srodki stuzace osiagnigciu tego celu
sa wlasciwe 1 konieczne;

3) molestowaniu — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci studenta, doktoranta, uczestnika studiow
podyplomowych i innych form ksztalcenia, osoby $wiadczacej prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wolontariusza, stazysty, praktykanta lub emeryta PW
I stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery;

4) molestowaniu seksualnym — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec studenta, doktoranta, uczestnika studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia, osoby §wiadczacej pracg na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wolontariusza, stazysty, praktykanta lub emeryta PW



5)

6)

7)

8)

ok~

lub odnoszace si¢ do pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej
osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢
sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

nierdwnym traktowaniu — rozumie si¢ przez to traktowanie 0s6b fizycznych
w sposob bedacy jednym lub kilkoma z nastgpujacych zachowan: dyskryminacja
bezposrednia, dyskryminacja posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym,
a takze mniej korzystnym traktowaniem studenta, doktoranta, uczestnika studiéow
podyplomowych i innych form ksztalcenia, osoby §wiadczacej pracg na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wolontariusza, stazysty, praktykanta lub emeryta PW
wynikajacym z odrzucenia, molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zach¢canie
do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;

zasadzie réwnego traktowania — rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan
stanowigcych nierowne traktowanie;

zainteresowany — student, doktorant, uczestnik studiow podyplomowych i innych
form ksztalcenia, osoba $§wiadczgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
wolontariusz, stazysta, praktykant lub emeryt PW, ktory uznaje, Ze wobec niej
zastosowano nieréwne traktowanie;

zgloszenie — ustna lub pisemna informacja zainteresowanego dotyczaca zastosowania
wobec niego nieréwnego traktowania.

§2
Zarzadzenie okresla zasady i sposéb postgpowania w procesie przeciwdziatania
zjawiskom nierownego traktowania w Politechnice Warszawskiej studentow,
doktorantéw, uczestnikow studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia, oséb
$wiadczacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystow,
praktykantow oraz emerytow PW.

§3

W Politechnice Warszawskiej nie akceptuje si¢ zadnych dziatan lub zachowan
majacych charakter dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego.
Zakazuje si¢ wszelkich dziatan 1 zachowan noszacych cechy dyskryminacji,
molestowania lub molestowania seksualnego 1 zobowigzuje si¢ wszystkich
pracownikéw, studentow, doktorantéw, uczestnikow studiow podyplomowych
i innych form ksztalcenia, o0s6b $wiadczacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystow, praktykantéw oraz emerytow PW
do przeciwdziatania stosowaniu tych dziatan i zachowan przez inne osoby.
Kazdy pracownik, student, doktorant, uczestnik studiow podyplomowych i innych
form ksztalcenia, osoba $wiadczgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
wolontariusz, stazysta, praktykant oraz emeryt PW jest zobowigzany, aby przejawy
dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego wobec wtasnej osoby
lub innych niezwlocznie zglasza¢ Rektorowi za posrednictwem, m.in.: uczelnianego
rzecznika zaufania, rzecznikdéw zaufania, w tym studenckiego i doktoranckiego
rzecznika zaufania, samorzadu Studentéw, samorzadu doktorantow lub zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Politechnice Warszawskie;.
W Politechnice Warszawskiej dziata pelnomocnik Rektora ds. réwnego traktowania.
W Politechnice Warszawskiej dziatajg:

1) studencki rzecznik zaufania,

2) doktorancki rzecznik zaufania,



3) uczelniany rzecznik zaufania
- zwani dalej ,,rzecznikami zaufania".

§ 4

Proces przeciwdziatania w Politechnice Warszawskiej zjawiskom nieréwnego traktowania
0s0b, o ktérych mowa w § 2, realizuje si¢ w trzech etapach:

1) prewencyjnym;

2) mediacyjnym;

3) formalnym,
Postgpowanie na kazdym etapie powinno by¢ prowadzone z zachowaniem zasad
najwyzszej starannosci, obiektywizmu i poufnosci.
Kazdy zainteresowany ma mozliwo$¢ zgloszenia, ze wobec niego stosowane jest
nierOwne traktowanie odpowiedniemu rzecznikowi zaufania. Zainteresowany
dokonujacy zgtoszenia ma prawo do zachowania poufnosci.

§5

W etapie prewencyjnym kanclerz we wspotpracy z prorektorem ds. studenckich, prorektorem
ds. studiow, prorektorem ds. nauki lub prorektorem ds. ogdlnych:

1)

2)

3)

organizuje szkolenia z zakresu problematyki nierownego traktowania oraz
przeciwdziatania tym zjawiskom;

organizuje tworzenie 1 udost¢pnianie materiatow informacyjnych na temat zakazu
nierownego traktowania w celu promowania pozadanych zachowan i eliminacji
niedopuszczalnych zachowan i zaniechan;

wspoélorganizuje z samorzadem Studentéw, Samorzadem doktorantow oraz zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w Politechnice Warszawskiej kampanie informacyjne
dotyczace procedur przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu.

§6

W etapie mediacyjnym stosuje si¢ postepowanie mediacyjne, celem ktorego jest
polubowne rozwigzanie konfliktu.

Etap mediacyjny powinien zosta¢ zakonczony w okresie do 3 miesiecy od dnia
zgloszenia przez zainteresowanego i moze zosta¢ przedtuzony, jesli bedzie to sprzyjac
ugodowemu zatatwieniu sprawy.

W przypadku nieuzyskania zgody na zawarcie ugody lub niepodpisania ugody przez
jedna ze stron, zainteresowany, w terminie 14 dni od zakonczenia procesu mediacyjnego,
moze ztozy¢ skarge odpowiednio do: prorektora ds. nauki, prorektora ds. studiow,
prorektora ds. studenckich lub prorektora ds. ogélnych.

Ztozenie przez zainteresowanego skargi, o ktorej mowa w ust. 3, rozpoczyna etap
formalny, w ramach ktorego, wlasciwy prorektor zapoznaje si¢ ze sprawg i podejmuje
decyzje w szczeg6lnos$ci w oparciu o przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyZszym
I nauce, ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania, ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulamin
studiow PW, Regulamin Szkoty Doktorskiej PW.

Etapu mediacji nie stosuje si¢ na wniosek zainteresowanego.

§7

W celu realizacji etapu mediacyjnego dziataja rzecznicy zaufania, o ktérych mowa
W § 3 ust. 5. Uczelniany rzecznik zaufania wskazuje rzecznika zaufania wiasciwego
dla przeprowadzenia etapu mediacyjnego dotyczacego konfliktu zgltoszonego przez
osobe niebedaca studentem badz doktorantem.



Studenckiego rzecznika zaufania powoluje prorektor ds. studenckich sposrod
3 kandydatow wskazanych przez Parlament Studentow PW.

Doktoranckiego rzecznika zaufania powotuje prorektor ds. nauki sposréd
3 kandydatoéw wskazanych przez Rad¢ Doktorantow PW.

Rzecznicy zaufania dziatajg na zasadach i w trybie okreslonym w zarzadzeniu
nr 27/2022 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie
przeciwdziatania nierownemu traktowaniu i mobbingowi pracownikéw w Politechnice
Warszawskiej.

Podjecie czynnos$ci rzecznikéw zaufania nastepuje:

1) po zgloszeniu przez zainteresowanego;

2) nawniosek Rektora;

3) nawniosek samorzadu studentow;

4) nawniosek samorzadu doktorantow;

5) na wniosek zwigzku zawodowego dziatajgcego w Politechnice Warszawskiej.
Rzecznicy zaufania w swoich dzialaniach opierajg si¢ na zasadach etycznych
oraz standardach dziatania przyjetych przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Ombudsmanow.

Rzecznicy zaufania sa w swoich dzialaniach niezalezni.

§8

Zgloszenia mozna dokona¢ pisemnie lub ustnie. Kazde pisemne zgloszenie
nierownego traktowania do rzecznika zaufania powinno, w miar¢ mozliwosci,
zawierac:

1) opis dziatan lub zachowan, ktére zdaniem zainteresowanego, stanowig nierowne
traktowanie;

2) wskazanie imienia i nazwiska osoby lub 0sob, ktére zdaniem zainteresowanego,
sg winne nieréwnego traktowania, jesli jest to mozliwe do okreSlenia przez
zainteresowanego;

3) wskazanie dowodoéw potwierdzajgcych, ze przedstawione przez zainteresowanego
dzialania lub zachowania majg lub mialy miejsce.

W przypadku zgtoszenia ustnego, rzecznik zaufania zobowigzany jest do sporzadzenia
notatki ze zgloszenia zawierajacej elementy, o ktorych mowa w ust. 1.

Rzecznik zaufania stuzy stronom konfliktu pomoca we wzajemnej komunikacji,
W okresleniu intereséw 1 kwestii do dyskusji oraz w dojs$ciu do porozumienia.

W celu wiasciwego okreslenia zakresu konfliktu, zainteresowany oraz rzecznik
zaufania mogg powotywac §wiadkow.

W uzasadnionych przypadkach rzecznicy zaufania w trakcie prowadzenia mediacji
W danej sprawie mogg zwraca¢ si¢ do jednostek uczelni, w celu uzyskania
informacji, porady lub konsultacji.

§9

Studencki rzecznik zaufania prowadzi mediacj¢ w sprawach, gdy stronami konfliktu
sg studenci.

Doktorancki rzecznik zaufania prowadzi mediacj¢ w sprawach, gdy stronami
konfliktu sg doktoranci oraz gdy stronami konfliktu jest student i doktorant.

Jezeli jedng ze stron konfliktu jest student lub doktorant, a druga pracownik — etap
mediacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okre§lonych w zarzadzeniu nr 27/2022
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie
przeciwdziatania nierownemu traktowaniu i mobbingowi pracownikéw w Politechnice
Warszawskiej.



Jezeli jedna ze stron konfliktu jest uczestnik studiéw podyplomowych i innych form
ksztalcenia, mediacj¢ przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w zarzadzeniu
nr 27/2022 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie
przeciwdziatania nierownemu traktowaniu i mobbingowi pracownikéw w Politechnice
Warszawskiej.

Jezeli jedna ze stron konfliktu jest osoba $wiadczgca prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wolontariusz, stazysta, praktykant lub emeryt PW mediacje
przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu nr 27/2022 Rektora
Politechniki Warszawskiej z dnia 5 kwietna 2022 r. w sprawie przeciwdziatania
nierOwnemu traktowaniu i mobbingowi pracownikéw w Politechnice Warszawskiej.
W uzasadnionych przypadkach w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-5,
zainteresowany moze zwréci¢ si¢ do uczelnianego rzecznika zaufania, w szczegdlnosci
w celu wyznaczenia innego rzecznika zaufania.

§10

Biuro ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni tworzy i redaguje witryng
poswiecong polityce Uczelni w zakresie przeciwdziatania nierOwnemu traktowaniu
studentéw, doktorantow, uczestnikow studidéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia, o0so6b $wiadczacych prace na podstawie umoéw  cywilnoprawnych,
wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz emerytow PW zawierajaca informacje
dotyczace mozliwos$ci postepowania w razie wystgpienia niepokojacych zjawisk
0 charakterze nierd6wnego traktowania.

Biuro Komunikacji i Promocji umiesci na stronie gtoéwnej PW link do strony
wskazanej w ust. 1 wraz z odpowiednim opisem promujacym polityke Politechniki
Warszawskiej zakresie przeciwdzialaniem nierOwnemu traktowaniu. Lokalizacja
linku oraz opis, zostanie dostosowana do architektury strony gtéwnej PW.

§11

Studencki rzecznik zaufania powolany na podstawie przepisow dotychczas
obowigzujacych pelni swoja funkcj¢e do czasu powotlania studenckiego rzecznika
zaufania na podstawie niniejszego zarzadzania, jednak nie dluzej niz dnia
30 kwietnia 2022 r.
Doktorancki rzecznik zaufania powotany na podstawie przepisOw dotychczas
obowigzujacych pelni swojg funkcje do czasu powotania doktoranckiego rzecznika
zaufania na podstawie niniejszego zarzadzania, jednak nie dluzej niz dnia
30 kwietnia 2022 r.
§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



